ver.di-Landesbezirk Niedersachsen Bremen

ver.di-Forderungen zur Haushaltsklausur der niedersachsischen Lan-
desregierung am 02. Juli 2023:

Umbriuche sozial gestalten - fur ein solidarisches und gerechtes Nieder-
sachsen

Bis zum Jahr 2027 wird das Land Niedersachsen 1,4 Milliarden Euro mehr Steu-
ern einnehmen, als bislang angenommen. Allein in diesem Jahr sollen die Ein-
nahmen rund 221 Millionen Euro héher ausfallen, im kommenden Jahr sogar 383
Millionen hoéher, als bislang geplant. Das ist das Ergebnis der Steuerschatzung
vom Mai 2023. Das Land muss, aus ver.di-Sicht, diese zusatzlichen Gelder in
Malnahmen gegen den Fachkréftemangel investieren. Nur so kann der 6ffentli-
che Dienst, aber auch viele andere Bereiche in Niedersachsen attraktiver gestal-
tet und krisenfest aufgestellt werden. Vor der Haushaltsklausur der rot-griinen
Koalition hat ver.di deshalb Forderungen aufgestellt, die aufzeigen, in welche Be-
reiche mehr Gelder flieBen missen.

Bildung/Kitas

Wir brauchen eine Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive, um padagogische
Fachkrafte zu gewinnen. Dazu gehort unter anderem:

— Bestehende Ausbildungskapazitaten missen ausgebaut, eine Ausbildungs-
vergutung von Anfang an muss fiir alle gewahrleistet werden

— Eine praxisintegrierte vergutete Ausbildung zur Erzieher*in muss endlich
auch in Niedersachsen entwickelt und stufenweise ausgebaut werden

— Qualifizierungen zur Erzieher*in fur Quereinsteiger*innen missen ausgewei-
tet werden

— ausreichend Zeit und finanzielle Anerkennung fir die Praxisanleitung in den
Einrichtungen ist flachendeckend notwendig

— mehr Lehrkréfte an Berufsfach- und Fachschulen. Hierzu werden mehr Stu-
dienplatze, mehr Lehrende an Hochschulen gebraucht

Wir brauchen zudem eine Verbesserung der Rahmen- und Arbeitsbedingungen,
um padagogische Fachkrafte zu halten und das Arbeitsfeld attraktiver zu ma-
chen:

— durch einen besseren Fachkraft-Kind-Schlussel

— durch mehr Verfligungszeiten fir padagogisches Personal und mehr Zeit fir
Leitungsaufgaben, jede Kita braucht eine stellvertretende Kita-Leiter*in mit
ausreichend Zeit

— durch Beteiligung an verbindlichen Notfallplanen und transparente Maf3nah-
men bei personellen Engpassen

— durch Entlastung: jede Kita braucht ausreichend Personalstunden fir Haus-
wirtschaft, Technik und Verwaltung
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— keine Ausgliederung von nicht-padagogischen Arbeiten — Kita-Arbeit ist
Teamarbeit

Das Land muss daruber hinaus die Refinanzierung aller tariflichen Regelungen
sicherstellen (auch bei Ubertragung des TV6D Tarifabschlusses im Sozial- und

Erziehungsdienst 2022 auf Haustarifvertrage fur die Wohlfahrtsverbande).

Offentliche Daseinsvorsorge

Wir fordern die finanzielle Starkung der Kommunen fur attraktive Arbeitsplatze in
der Daseinsflrsorge, mit modernen Arbeitsbedingungen beim Land und seinen
Institutionen, den Ausbau der Digitalisierung mit friihzeitiger Qualifizierung der
Beschaftigten fur die neuen Herausforderungen.

Tariftreue- und Vergabe

Wer Uber Gute Arbeit férdern will, kommt an Tarifvertragen nicht vorbei. Wir brau-
chen ein verbessertes Tariftreue- und Vergabegesetz: Gute Arbeit gibt es nur mit
Tarifvertragen. Die Tarifbindung wird gestarkt, wenn sie zum Kriterium bei der
Vergabe offentlicher Auftrage wird. Beschéftigte, Betriebe und der Staat profitie-
ren.

Tarifvertrage refinanzieren

In mehreren Branchen, deren Rahmenbedingungen und Personalkosten maf3-
geblich durch die 6ffentliche Hand und/oder die Kassen finanziert werden, erle-
ben wir eine strukturelle Unterfinanzierung, Investitionsstau, Probleme bei der
Refinanzierung von tariflichen Regelungen. Wir erwarten deshalb eine auskdmm-
liche Finanzierung der Rahmenbedingungen sowie wirksame Regelungen zur
Tariftreue bei Beauftragung und Vergabe und eine lickenlose Refinanzierung al-
ler tariflichen Regelungen.

Eingliederungshilfe

Maoglichkeit der verbesserten Finanzierung durch Nachverhandlungen bei Nach-
weis tariflicher Steigerungen; die Trager erhalten Uber den Landesrahmenvertrag
seit Januar 2023 eine 4,2-prozentige Erhohungen der Personalkosten; fir An-
wender des TVOD ist dies etwa aufgrund des TVOD Tarifabschlusses fiir den So-
zial- und Erziehungsdienst 2022 nicht kostendeckend.
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Krankenhauser

Das Land muss seiner Verpflichtung der Investitionsférderung nachkommen, die
Investitionsquote erreicht nicht einmal die Halfte der als notwendig erachteten

8 Prozent; es gibt einen Investitionsstau von mindestens 2,2 Mrd. Euro; in einem
ersten Schritt missen die jahrlichen Mittel auf mindestens 250 Millionen Euro er-
héht werden. Das Land muss Landkreise und Kommunen bei der Rickfiihrung
ehemals privatisierter Einrichtungen mit Hilfen und Krediten unterstitzen, um
eine gemeinwohlorientierte Gesundheitsversorgung zu starken.

Das Land muss zudem die Refinanzierung tarifvertraglicher Regelungen zur Ent-
lastung der Beschéftigten (Personalstandards, Belastungsausgleich) in kommu-
nalen und Landes-Krankenhausern gewéabhrleisten.

Hochschulen

Das Land muss die Grundfinanzierung anheben, um unter anderem die folgen-
den MaRRhahmen abzusichern: Abschaffung von Uber Drittmittel finanzierte und
befristete Beschaftigung, Schaffung unbefristeter Stellen, Refinanzierung der Ta-
rifsteigerungen, Berlicksichtigung steigender Energiekosten, Finanzierung eines
»T1V Stud®, Absicherung der Landesliegenschaftsgesellschaft zur Modernisierung
der Hochschulbauten, Anhebung der Mittel fir Studierendenwerke.

Weiterbildungsbranche

Anhebung der Finanzhilfe nach dem NEBG: Verdopplung auf 100 Mio. € (mbglich
in Schritten) bis zum Ende der Legislaturperiode

Einfuhrung einer wirksamen Tariftreueregelung, nach der die Trager oder Gesell-
schaften den TV-L bzw. TV6D anzuwenden haben.

Beamt:innen

Wir fordern fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes (und damit in der Folge
auch fur die kommunalen Beamtinnen und Beamten) eine weitere Erhdhung der
jahrlichen Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld®) — weiter in Richtung Tarifniveau
des TV-L.

Wir fordern eine Ruhegehaltsfahigkeit der Feuerwehr- und Justizvollzugszulage.
Wie bei anderen Zahlungen auch (z.B. der Corona-Sonderzahlung fir aktive Be-
amtinnen und Beamten aus der Tarif- und Besoldungsrunde 2021) dirfen die
Versorgungsempfanger*innen nicht noch weiter abgehangt werden.
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Erwerbslose

Die Forderung der mehr als 30 Erwerbslosenberatungsstellen in Niedersachsen
reicht nicht aus. Wir fordern pro Einrichtung eine Férderung durch das Land in
Hohe von jeweils 43 000 Euro — das bedeutet insgesamt eine Summe von rund
1 300 000 Euro.

OPNV

Wir brauchen mehr Investition in den Ausbau des Offentlichen Personennahver-
kehr. Wir brauchen mehr Geld fur Busse und Bahnen, fir mehr Verbindungen im
landlichen Raum und bessere Takte und Anschliisse. Der Ausbau des OPNYV ist
eine der zentralen Antworten auf die Klimakrise, er ist aber auch eine Losung fur
die immer mehr verstopften Autobahnen und Stral3en. Zigtausende Pendlerinnen
und Pendler in Niedersachsen warten auf eine angemessene Alternative zum
Auto.

Energiewende

Wir fordern finanzielle Mittel fiir eine soziale Energiewende: Wir brauchen Geld
fir Programme fir die Beschéftigten, die von der Transformation betroffen sind.
Wir fordern zudem mehr Geld, um die energetische Sanierung des 6&ffentlichen
Gebaudebestands schneller voran zu treiben. 4

Kunst und Kultur

Fir die Museen, Theater und Konzerthauser braucht es eine ausreichende finan-
zZielle Ausstattung, damit Kunst und Kultur einen selbstverstandlichen und abgesi-
cherten Raum einnehmen kénnen.

Demokratie sichern

Wir fordern die dauerhafte Finanzierung von Organisationen und Gruppen, die
sich fir Demokratie und Vielfalt, gegen Rassismus und Antisemitismus einset-
zen.

Gewalt an Frauen

Wir fordern auch den Ausbau von Frauenhausplatzen und weiteren Schutzkon-
zepten gegen Gewalt an Frauen.

Vereinte
Dienstleistungs-

gewerkschaft




